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Secretario de Administrac? GESTAO 2018/2019

EDITAL DE ELEIGAO PARA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO BASICO DE POSSE BIENIO 2020 A 2022

O Presidente do Conselho Municipal de Salude e Saneamento Basico de
Posse, no uso de suas atribuicbes legais, conforme prevé a Lei 8142 de
28/12/1990, Leis Municipais n°® 1269/2017 e 1340/2019, e conforme decisdo da
Reunido Ordinaria do dia 06/12/2019, resolve:

Declarar aberta a renovagao do Conselho Municipal de Salde e Saneamento
Basico de Posse Biénio 2020 a 2022, nos termos do edital abaixo.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - As eleigGes e indicagdes para membros do Conselho Municipal de
Saude e Saneamento Basico, biénio 2020 a 2022, reger-se-do pelas Leis
Municipais n® 1269/2017 e n° 1340/2019, bem como pelo presente Edital.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 2° - Sem prejuizo das fungdes dos Poderes Legislativo e Executivo, sdo
atribuicdes do Conselho Municipal de Salide e Saneamento Basico:

| — Atuar para fortalecer a participacao e o controle social no ambito do Sistema

Unico de Saude (SUS), por meio de mobilizagéo e articulagdo permanente da

sociedade, com vistas a defesa dos seus principios constitucionais; &Lj
B
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Il — Articular-se com os o6rgaos colegiados do SUS dos demais entes
federativos, a fim de promover o aprimoramento do Sistema Municipal de
Salde;

Il — Atuar na formulagao e no controle da execugdo da politica municipal de
salde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor
estratégias para sua aplicagdo aos setores publico e privado;

IV — Estabelecer diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de Saude,
Programacao Anual de Saude e Relatorio Anual de Gestao;

V — Fixar parametros e critérios operacionais relativos a localizagéo e ao tipo
de unidades prestadoras de servigos de salde publicos e privados, no dmbito
do Sistema Unico de Salide no municipio;

VI — Apreciar e deliberar sobre A Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude, nos termos da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB/RH-SUS;

VIl — Promover articulagbes entre os servicos de salde, organizagdes da
sociedade civil e as instituicdes de ensino, com a finalidade de propor
prioridades, métodos e estratégias para o desenvolvimento da educagdo
permanente e continuada dos recursos humanos do SUS, assim como a
pesquisa e a cooperagao técnica entre essas instituigcdes;

VIl = Propor a adogé&o de critérios que definam padrao de qualidade e melhor
resolubilidade das agbes e servigos da saude, com verificagdo do processo de
desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoloégica e observancia de
padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural:

IX — Promover articulagdo com os o6rgdos de fiscalizagdo do exercicio
profissional e de outras entidades representativas da sociedade civil, para a
definicdo, o acompanhamento e o controle dos padroes éticos para a pesquisa
e a prestagao de servigos de saude;

X — Apreciar e deliberar sobre as agées de saneamento basico de domicilios ou
de pequenas comunidades, nos termos do art. 3° VI, da Lei Complementar
federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

XI — Atuar na definicdo de critérios para celebragéo de contratos, convénios e
Termos de Cooperagao Entre Entes Publicos;

Xl — Apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Saude, a Programacgéao
Anual de Saulde, a proposta de Orgamento Anual de Salde, os Relatérios
Quadrimestrais de Prestagdes de Contas e os Relatérios Anuais de Gestao;
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Xl — Propor critérios para a programagdo e execugdo financeira e
orgcamentaria do Fundo Municipal de Saude (FMS);

XIV - Atuar no monitoramento a execucgao das agdes e dos servigos de saude
e encaminhar denuncias de irregularidades aos respectivos ¢rgaos de controle
interno e externo;

XV - Solicitar informagbées de carater operacional, técnico-administrativo,
econdémico-financeiro, de gestdo de recursos humanos e outras relativas a
estrutura de licenciamento de orgaos e/ou entidades publicos e privadas
vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS);

XVI — Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Inter setoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e
orgaos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XVIl — Elaborar e aprovar normas de organizagdo e funcionamento das
conferéncias de salde, sempre paritarias, na forma do caput do art. 3° desta
Lei, propondo ao gestor a sua convocagdo a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo
de convocacgoes extraordinarias;

XVIII — Apoiar os processos de normatizagao, reformulagéo, organizagéo e
funcionamento dos Conselhos Locais de Satde;

XIX — Formular e aprovar a Politica Municipal de Educagéo Permanente para a
Participagéo e Controle Social do SUS, estabelecendo ainda mecanismos de
acompanhamento e avaliagao dos processos decorrentes de sua aplicagao;

XX — Analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias relacionadas ao
controle social da salde, bem como as consultas, neste ambito, formuladas
pela Secretaria Municipal de Salde, cidad&os e sociedade civil organizada:

XXI — Articular-se com os outros conselhos setoriais, com o propésito de
cooperagao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do Sistema de Participacdo e Controle Social:

XXII — Atuar na formulagao e execucgéo das atividades de comunicagao social e
divulgacao das agdes, dos atos e das deliberagées oriundas do Conselho:

XXIIl - Solicitar, com a devida justificativa, auditorias externas e independentes
sobre as contas e atividades do gestor municipal do SUS:

XXIV — Solicitar ao Secretario Municipal de Salde e ao Chefe do Poder
Executivo a substituicdo do Secretario Executivo do Conselho, diante de
situagdes justificadas pelo interesse publico, por deliberacdo da maioria
absoluta do Plenario;
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XXV — Elaborar e aprovar a sua Programacao Anual de Trabalho com a devida
estimativa orcamentaria;

XXVI — Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude
no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);

XXVIl — Elaborar € aprovar o seu REGIMENTO Interno, bem como as
propostas de sua modificagdo, com encaminhamento ao Secretario Municipal
de Saude para homologagéo;

XXVIII — Propor normas, critérios e padroes relativos ao controle e manutengao
da qualidade do saneamento basico, obedecidas as leis e diretrizes grais
municipais, estaduais e federais.

XXIX — Constituir camaras técnicas destinadas a apreciar as propostas de
resolugdes estabelecidas pelo regimento interno;

XXX — Deliberarem em ultima instancia administrativa, em grau de recurso,
sobre as penalidades e licengas ambientais pertinentes ao saneamento basico,
emitidas pelo Poder Publico Municipal;

XXXI - Apresentar propostas a reformulagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel do Municipio, no que se refere as questdes de
saneamento basico;

XXXII — Sugerir a criagdo de Unidades de Protecdo Ambiental de saneamento
basico;

XXXIII - Examinar qualquer matéria em tramitagdo no Municipio que envolva
questdes de saneamento basico, a pedido do Prefeito ou por solicitagdo de 1/3
(um tergo) de seus membros;

XXXIV — Encaminhar ao Prefeito projeto de Lei e minuta de decretos para a
adequagdo das normas vigentes sobre prote¢do ambiental e de uso e
ocupacao do solo relacionados ao saneamento basico:

XXXV — Manifestar sobre convénios de gestdo ambiental, relacionados ao
saneamento basico entre o Municipio e as organizagdes plblicas ou privadas;

XXXVl — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros e
materiais destinados pelo Municipio ao saneamento basico;

XXXVIl — Promover campanhas, encontros, palestras, semindrios e outros
eventos sobre temas ligados ao saneamento basico;

XXXVIII - Estabelecer integragdo com orgdos estaduais, federais e

internacionais, oficiais ou privados, bem como com municipios limitrofes, o que \%ﬁ\”
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diz respeito a questdes de saneamento basico, de pesquisa e demais
atividades voltadas a defesa do Meio Ambiente;

XXXIX — Participar de atividades correlatas de competéncia de outros érgéos
ou Conselhos Municipais;

XL — Propor e incentivar agdes de carater educativo para a formagao da
consciéncia publica visando a protecdo, conservagdao e melhoria do
saneamento basico;

XLl — Propor a criacédo de programas Municipais de Educagdao Ambiental,
relacionados ao saneamento basico;

XLIlI — Elaborar o Regimento Interno do Conselho no prazo de sessenta dias
contados da data da publicagéo;

XLIIl — Exercer outras atribuicées que forem delegadas, desde que estejam em
acordo com o Regimento Interno;

XLIV — Aprovar por maioria absoluta a substituicdo de membro do conselho;

XLV — Deliberar a publicar via resolugédo tabela de taxas para licenciamento
ambiental municipal, relacionados ao saneamento basico, devendo constar:

a) O tipo de licenca;

b) A atividade exercida ou a ser licenciada;
c) O grau de poluigao;

d) O nivel de impacto ambiental.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satde tera 32 (trinta e dois) membros, sendo
16 (dezesseis) titulares e 16 (dezesseis) suplentes, de forma paritaria,
conforme a Lei Federal 8142/1990, devendo ter a seguinte composigdo e
representagao:

| - Segmento GESTOR: 04 (quatro) membros titulares (e respectivos suplentes)
irdo compor 25% (vinte e cinco por cento) de gestores representantes do Poder
Publicos Municipais e representantes dos prestadores de servigos privados e
filantropicos, vinculados ao Sistema Municipal de Salde, sendo as vagas
divididas da seguinte maneira: 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Saude, 01 (um) representante da Regional de Saude, e 02 (dois
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representantes dos prestadores de servicos de salde filantropicos ou privados
sob gestdo municipal;

Il - Segmento TRABALHADOR: 04 (quatro) membros titulares (e respectivos
suplentes) irdo compor 25% (vinte e cinco por cento) de trabalhadores dos
ser\figos de salide publica municipal, filantrépicos e privados sob gestao
municipal e/ou sindicatos ou associagdes de classe;

Il - Segmento USUARIO: 08 (oito) membros titulares (e respectivos suplentes)
irao compor 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil
com suas entidades legalmente constituidas.

Paragrafo Primeiro: As vagas serdo respeitadas segundo a composigao acima
citada, mas nao havendo representacdo especifica, as vagas poderao ser
assumidas por outra entidade do segmento usuario, desde que, cumpridas as
exigéncias que o segmento determina.

Paragrafo Segundo. Os o¢rgaos ou entidades da sociedade civil ou
movimentos sociais de que forem se candidatar as vagas no Conselho
Municipal de Saude terdo que apresentar, junto com o oficio de indicagéo, os
seguintes documentos (exceto o Poder Executivo):

a) Ata nomeando o atual representante legal do érgao ou entidade.
b) Cartao de CNPJ do 6rgéo ou entidade atuante no Municipio de Posse.

c) Na falta do cartdo CNPJ, prova de funcionamento/atuagdo da entidade ha,
no minimo, 02 anos no Municipio de Posse.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES DAS INSCRIGOES DO SEGMENTO GESTOR
/PRESTADOR DE SERVICOS

Art. 4° - As inscrigdes para participar do Conselho Municipal de Satde como
representante dos prestadores de servigos privados ou filantrépicos, vinculados
ao Sistema de Saude deverao ser feitas mediante oficio ao Conselho Municipal
de Saude com indicag&o de 02 (dois) representantes (titular e suplente).

Paragrafo Primeiro: Os representantes do segmento GESTOR ser&o definidos
pelo Secretario Municipal de Saude e pelo representante da Regional de
Saude, deverao ser feitas mediante oficio ao Conselho Municipal de Satde
com indicagéo de 04 (quatro) representantes (titulares e suplentes).

Paragrafo Segundo - Os oficios de indicagao deverdo ser encaminhados ao @/
Conselho Municipal de Saude, localizado na Rua Governador Otavio Lage, @}
\J
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Quadra 11, Lote 2-A, Setor Dom Prudéncio, em Posse - GO, no periodo de
10/12/2019 a 16/12/2019, das 08:00 as 12:00 horas.

DAS INSCRICOES DO SEGMENTO TRABALHADOR

Art. 5° - Os trabalhadores que tenham interesse em se inscrever como
participante do processo eleitoral do Conselho Municipal de Salde deveréo
realizar suas inscricdes, no periodo de 10/12/2019 a 16/12/2019, das 08:00 as
12:00 horas, na Sede do Conselho.

Paragrafo Primeiro- O trabalhador obrigatoriamente devera comprovar seu
vinculo com o estabelecimento de salde, no momento da inscricdo, mediante a
apresentagao de cracha de identificagdo, comprovante de pagamento da
instituicao ou carteira de trabalho.

Paragrafo Segundo - O trabalhador devera ser indicado por entidades que
representem as diversas categorias de profissionais.

DAS INSCRICOES DO SEGMENTO USUARIO

Art. 62 - As inscrigbes para participar da Eleigdo do Conselho Municipal de
Saude como representante dos usudrios deverdo ser feitas pelas Entidades
representativas da sociedade civil organizadas, no periodo de 10/12/2019 a
16/12/2019, das 08:00 as 12:00 horas, na Sede do Conselho.

Paragrafo Primeiro: As entidades relacionadas neste artigo interessadas em
participar do processo eleitoral deverao se inscrever, no periodo estabelecido,
mediante entrega de oficio em papel timbrado assinado pelo Presidente da
entidade, constando o nome completo, CPF, identidade, endereco e telefone
dos seus representantes.

Art. 7° - Os Representantes ndo poderdo possuir vinculo com entidade
prestadora de servigos no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, ou ter
vinculo econdmico efou financeiro com a Prefeitura de Posse, bem como
comunhao de interesses com quaisquer representantes dos demais segmentos
integrantes do conselho.

Art. 8° - As entidades ndo podem ser prestadoras de servicos no dmbito do
Sistema Unico de Sadde - SUS.

CAPITULO V
DAS ELEICOES DAS ELEICOES DOS TRABALHADORES

,'1‘ }
Art. 9° - Os representantes dos trabalhadores serdo eleitos de forma \t_(@/
democratica entre seus pares em assembleia. b&"
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Paragrafo Unico: Nao é permitido o voto por procuragao.

Art. 10° - Sao considerados trabalhadores aptos para votar, todos os
representantes das instituicbes devidamente inscritas a participar do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 11 - Os trabalhadores que tenham interesse em se inscrever como
candidato ao Conselho Municipal de Saude, a uma das 08 (oito) vagas
disponiveis (titulares e suplentes) para o segmento TRABALHADOR deverao
realizar sua inscrigdo do dia 10/12/2019 a 16/12/2019, das 08:00 as 12:00
horas, de segunda a sexta-feira, mediante preenchimento de ficha de inscri¢gao
com sua entidade representativa.

Art. 12 - Para garantir a legitimidade do segmento trabalhador & vedada a
candidatura do trabalhador que ocupar cargo de confianga ou de chefia.

Art. 13 - Serdao Conselheiros os 08 (oito) candidatos que obtiverem mais votos
na assembleia.

Paragrafo Primeiro - Serdo empossados os Conselheiros como titular na
ordem de votacdo em gue os mesmo se encontram, sendo os 04 (quatro) mais
votados membros titulares, e do quarto ao sexto colocados membros
suplentes.

Paragrafo Segundo - Na impossibilidade de se formar uma eleigdo ou a
mesma se tornar empate, fica definida a modalidade de sorteio das vagas
remanescentes.

DAS ELEICOES DOS USUARIOS

Art. 14 - Os representantes dos usuarios serao eleitos de forma democratica
entre seus pares em Assembleia.

Paragrafo Unico: Nao é permitido o voto por procuragéo.

Art. 15 - As entidades que tenham interesse em se inscrever como candidata a
uma das 16 (dezesseis) vagas disponiveis para o segmento USUARIO devera
realizar sua inscrigdo do dia 10/12/2019 a 16/12/2019, das 08:00 as 12:00
horas, de segunda a sexta-feira, na Sede do Conselho.

Art. 16 - As entidades que fizerem suas inscrigbes para representar o
segmento usuario ndo podem se configurar como prestadoras de servigos no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, ou ter vinculo econémico elou
financeiro com a Prefeitura de Posse.

Art. 17 - Cada entidade podera concorrer a uma Unica vaga das 16 (dezesseis), ) ,
disponiveis ao segmento USUARIO. @é&%
T,
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Art. 18 - Serao eleitas as 16 (dezesseis) entidades que obtiveram mais votos
na assembleia, respeitando-se a composi¢cdo de representatividade do
segmento.

POSSE-GO.

Art. 19 - Haverd uma nova chamada imediatamente apés a assembleia, caso
existam vagas néo preenchidas, de acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 3°.

Art. 20 - visando garantir a representatividade da sociedade civil ao todo, ficam
estabelecidas as seguintes quantidades de vagas por segmento respeitando
sempre as instituicées em minoria.

VAGAS ENTIDADES
08 INSTITUICOES RELIGIOSAS
08 INSTITUICOES REPRESENTATIVAS

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o direito a representatividade e a vaga
de conselheiro titular as instituicdes que se adequarem as exigéncias no critério
de entidades mencionadas neste artigo, e se forem consideradas minorias.

Paragrafo Segundo - Serdo empossados os Conselheiros como titular na
ordem de votagdo em que os mesmo se encontram, sendo os 08 (oito) mais
votados membros titulares, e os demais colocados como membros suplentes.

Paragrafo Terceiro - Na falta de entidades que se adequem aos critérios
mencionados neste artigo, as vagas remanescentes serzo divididas entre as
entidades inscritas na categoria de USUARIOS.

Paragrafo Quarto - Na impossibilidade de se formar uma eleicdo ou a mesma
se tornar empate, fica definida a modalidade de sorteio das vagas
remanescentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - As inscrigbes serdo analisadas pelos membros da Comissdo
Organizadora das Eleigdes no dia 17 de dezembro de 2019.

Art. 22 - O resultado da andlise das inscricdes estara disponivel na Sede do
Conselho no dia 17 de dezembro de 2019.

Art. 23 - Os recursos das inscrigdes indeferidas deverao ser apresentados por
escrito e entregues na Sede do Conselho, no dia 18 de dezembro de 2019, das - -
08:00 as 12:00 horas, encaminhados & Comissao Organizadora das Eleigdes.. %)
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Art. 24 - O resultado do recurso estaréa disponivel, no dia 19 de dezembro de
2019, na Sede do Conselho. Nesta mesma data, as 19:00 horas, realizar-se-ao
as Eleigbes, com participagao dos inscritos aptos.

Art. 25 - A Comissao Organizadora das Eleicdes podera impugnar inscrigoes
que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital.

Art. 26 - O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera remunerado, sendo
suas atividades consideradas de relevancia publica e, portanto, garante a
dispensa do trabalho sem prejuizo do Conselheiro.

Art. 27 - O mandato do Conselheiro de Saude sera de 02 (dois) anos.

Art. 28 - Os casos omissos deverao ser decididos pela Comissao Organizadora
das Eleigbes instituida para esta finalidade e apresentada ao Conselho
Municipal de Saude e Saneamento Basico.

Posse — GO, aos 10 (dez) dias do més de dezembro de 2019

M’%\’velra Blanchml

Presidente do Conselho Municipal de Saude e Saneamento Basico



