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el ND

EDITAL N° 001/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 54075/2018 ]
daAdministragao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE - GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, em carater
excepcional, na forma da Lei Municipal n° 1.285, de 21 de novembro de 2018, mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de POSSE, por meio
de Comisséo designada pelo Decreto n® 270/2018 especificamente para esse fim.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional, por
tempo determinado, para os cargos constantes no anexo |.

1.3 A selecao sera realizada mediante:
|. avaliagéo de titulos e comprovagao de experiéncia para os cargos de nivel superior;
Il.  aplicagdo de provas objetivas e comprovacao da experiéncia para os cargos de nivel
fundamental e medio, de carater eliminatério e classificatorio.
2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao.

2.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do trabalho, conforme atestado
médico;

2.5 Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.6 N&o ser servidor da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas
as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

2.7. Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado.

3 - DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Os candidatos deverdo preencher o formulario de inscrigdo, anexo I, disponivel no
Departamento de Protocolo da Prefeitura e no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de
Posse, www.posse.go.gov.br e entrega-lo juntamente com a documentagcdo necessaria a
atribuicdo de pontos para avaliagéo de titulos e os documentos comprobatérios para avaliagao da
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experiéncia no Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Posse, com sede na
Avenida Pe. Trajano, 55 — Centro - Posse, Goias - CEP: (62) 3481-1370.

3.1.1 A inscrigdo devera ser feita mediante o comprovante de pagamento (deposito identificado),
expedido pela instituigdo bancaria. Ndo sera aceito depdsito realizado por caixa eletrénico.

e Cargos — nivel fundamental - Valor R$ 25,00
e (Cargos — nivel medio - Valor R$ 50,00
e Cargos — nivel superior - Valor R$ 80,00

Banco: Banco do Brasil

Agencia: 0606-8

Conta Corrente: 30415-8
Favorecido: Municipio de POSSE
CNPJ. 01.743.335/0001-62

3.1.2 A inscricdo devera ser realizada no enderego supramencionado, no periodo entre 07h as
13horas, conforme especificado no anexo |V, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais no formulario de
inscricéo.

3.2.1 O candidato devera optar por apenas um cargo. De acordo com a oferta de vagas. A opgéo
de modo algum podera ser alterada.

3.2.2 O candidato devera entregar a seguinte documentagao:

a) copia do documento de identidade;

b) formulario de inscrigao preenchido;

c) comprovante de depésito bancario.

d) copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido;
e) documentos comprobatérios para avaliagao da experiéncia profissional;

3.3 Nao serdo aceitas inscri¢bes via fax, via postal, via e-mail e/ou via internet.

3.4 As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a PREFEITURA do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que n&o preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.5 Somente serao aceitos os documentos entregues no periodo determinado deste Edital.

3.6 Os documentos encaminhados fora do prazo determinado no subitem anterior ndo serao
analisados, estando o candidato automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.7 Os documentos acima mencionados, deverdo ser apresentados com copia autenticada em
cartério, ou copia simples para autenticacéo por servidor municipal, acompanhados dos originais.

4 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituigcdo Federal, na Lei n®. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
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assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que sao portadores sejam compativeis
com as atribuigbes da fungao.

4.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° do Decreto Federal n°. 3.298/99 ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, bem como aquelas que
porventura surgirem dentro do periodo de validade do presente processo de selegao.

4.3 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqlente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.4 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enguadrarem nas
categorias elencadas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/99.

4.5 - Os candidatos deverdo declarar, quando da inscrigdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscrigdo, anexo Il e no anexo llI;

4.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selegao
(andlise curricular e comprovagéo de experiéncia).

4.7 - Os portadores de deficiéncia que nao realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste item néo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.8 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de

deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando a ordem de
classificagao final.

4.9 - O candidato que no ato da inscrigéo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no
processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista de classificacdo geral da fungéo temporaria,
bem como em lista adicional reservada aos portadores de necessidades especiais, tambem
observada a ordem de classificago.

4.10 - Os portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia meédica
oficial, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao, e
sobre o grau de deficiéncia que o capacita para o exercicio da fungéo temporaria.

4.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia convocados deverdo comparecer a pericia médica
munidos de laudo médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagéo Internacional
de Doencas — CID, bem como a sua provavel causa.

412 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo a que foi aprovado, o candidato ndo sera
admitido, sendo considerado inapto para o exercicio do cargo temporario, ndo tendo, portanto,
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

4.13 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais, que necessitarem
de qualquer tipo de atendimento diferenciado, dever&o solicita-lo no ato da inscrigao, indicando
claramente na Ficha de Inscrigdo os recursos necessarios para a realizagao das etapas.

4.14 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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5 - DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 A avaliagéo de titulos sera realizada exclusivamente para os candidatos aos cargos de nivel
superior e obedecera a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR VALOR

ITEM TITULOS UNITARIO MAXIMO

Conclusdo de curso de pos-graduagao strictu
A sensu (mestrado ou doutorado) na 4érea 15 15
especifica de atuacao.

Conclusdo de curso de poés-graduagédo lato

B sensu, com carga horaria minima de 360 horas, 10 20
na area de atuagéo.
Cursos avulsos relacionados a area especifica a 5] 15
C que concorre, com carga horaria minima de 40
horas por curso.
TOTAL DE PONTOS 50

5.2 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de

procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade
do candidato.

5.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de
convocacéo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

5.4 Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado no item “A” do quadro do de atribui¢éo
de pontos, o candidato devera comprovar por meio de Certificado/declaragédo de conclusé@o de
curso de poés-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, realizado por instituicéo
reconhecida pelo MEC.

5.5 Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina que néo os especificados neste
Edital nao serao aceitos como os titulos.

6 - DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avaliacdo de experiéncia profissional dos candidatos aos cargos deste processo seletivo
obedecera a tabela abaixo:

TODOS OS CARGOS

- VALOR VALOR
EXPERIENCIA UNITARIO MAXIMO

Exercicio de atividade profissional compativel
com o cargo escolhido.

De 6 meses a 1 ano 10
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De 1 ano a 3 anos 20 50
De 3 anos a 5 anos 30
Acima de 5 anos 50

6.2 Para receber a pontuagéo relativa a experiéncia profissional relacionado no quadro acima, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a. copia das paginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
frente e verso e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao
qual concorre ou cépia do contrato de prestagédo de trabalho;

b. declaracédo e/ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica, emitidas pelo Setor de Recursos
Humanos ou de Pessoal do Municipio;

c. contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA)
acrescido de declaracédo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;
6.3 Para efeito de pontuagéo nao sera considerado tempo conflitante.

6.5 N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de monitoria.

6.6 Caso a documentacéo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, a
mesma sera desconsiderada.

7 - DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado aplicara as provas no dia determinado
conforme cronograma, das 08:00 as 12:00 horas, em local a ser divulgado por meio do endereco
eletronico www.posse.go.gob.br e no placar a Prefeitura.

7.1.1 Recomenda-se que o candidato chegue com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

7.1.2 Os portdes serdo fechados as 8 horas, ndo sendo admitida a partir deste horario a entrada
de candidato sob qualquer pretexto.

7.2 Serdo aplicadas provas objetivas, cuja pontuagdo maxima podera atingir 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente para os cargos de nivel fundamental e médio, com os seguintes
contelidos programaticos:

e Portugués:

Interpretagéo de texto; verbos; adjetivos e pronomes; consoantes e vogais; acentuagao
grafica.

e Matematica:
Conjuntos; numeros pares e impares; equacgdes e inequacdes; operagdes matematicas;
porcentagem; fragbes e numeros decimais; regra de trés simples; problemas
matematicos; nogdes de pesos e medidas.

e Conhecimentos Gerais e conhecimentos especificos do cargo
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Historia do Municipio de POSSE; histéria do Brasil; historia Mundial e Atualidades;
desenvolvimento sustentavel: conhecimentos especificos no cargo pretendido.

7.2.1 As provas serdo compostas por questdes objetivas de mdiltipla escolha, da seguinte forma:
a) portugués — 10 questdes com valor unitario de 1,5 (um ponto e meio) cada, totalizando 15
pontos;

b) matematica — 10 questdes com valor unitario de 1,5 (um ponto e meio) cada, totalizando 15
pontos;

c) conhecimentos gerais e especificos do cargo — 10 questdes com valor unitario de 2,0 (dois
pontos) cada, totalizando 20 pontos;
7.3 Havendo rasura ou mais de uma resposta, sera atribuida nota zero para a questao.

7.4 Sera automaticamente eliminado o candidato que utilizar qualquer meio de comunicagao
durante a aplicagéo das provas.

7.5 N&o sera permitido o uso de celulares, pager, calculadora, relogio eletronico, ou material de
consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, gorro ou boné, durante a realizagéo das provas.

7.6 A classificacdo se dara pelo nimero total de pontos obtidos na prova objetiva somada ao
numero total de pontos obtidos na avaliagdo de experiéncia comprovada.

7.7 Somente sera permitido o uso de caneta transparente preta ou azul.

8 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 A classificagéo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatério dos pontos obtidos, conforme tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
PROVA EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL

50 50 100

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
AVALIA(;AO DE TITULOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL

50 50 100

8.2 A publicacgo do resultado final do processo seletivo sera feita contendo a pontuagéo de todos
os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais;

8.3 Para todos os cargos a classificagéo final seré realizada com observancia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica,

8.4 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no enderego
eletrénico www.posse.qo.gov.br e Placar da Prefeitura Municipal de POSSE, conforme anexo
AVE

8.5 Os resultados nao serdo informados via telefone.
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9 -DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado dispondo de 2 (dois) dias para fazé-lo, contados a partir da divulgagao do resultado
preliminar.

9.2 O recurso devera ser interposto em formulario préprio, modelo anexo V, protocolado na sede
da Prefeitura dentro do prazo estipulado no cronograma anexo |V;

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

9.4 Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo seréo preliminarmente indeferidos;
9.5 N3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, via postal, via e-mail e/ou via internet;

96 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

9.7 A decisdo dos recursos sera publicada no endereco www.posse.go.gov.br, na data fixada no
cronograma anexo V.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.3 O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no enderego

eletrénico e placar da Prefeitura Municipal de POSSE, conforme cronograma estabelecido no
anexo V.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no Processo Seletivo Simplificado,
considerar-se-a, para efeito de desempate o candidato mais idoso.

11.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior pontuagdo de experiéncia
profissional.

12 - DA HOMOLOGAGAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado visando a contratagéo temporaria e excepcional, inclusive
para substituicio dos servidores efetivos dos cargos do quadro de pessoal, afastados
temporariamente em decorréncia de Licengas e outros afastamentos legais tera seu resultado
final homologado pelo Prefeito Municipal , nos termos da legislagédo em vigor e sera publicado no
endereco eletrdnico da Prefeitura e em jornal de grande circulagao.

13- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

13.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificag@o, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

¢) Titulo de eleitor, frente e verso;



Saposse

d) Comprovante de quitagédo eleitoral da ultima elei¢ao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

j) Certificado militar, quando couber;

k) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

) Declaragao de bens;

m) Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos;

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e relativas a
condenacao criminal eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;
o) Certiddo negativa civil e criminal;

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital e em outros que porventura vierem a ser publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagédo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico
www.posse.go.gov.br e Placar da Prefeitura Municipal de POSSE.

14.3 A classificagdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
PREFEITURA reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.4 A contratacéo fica condicionada a apresentagéo de atestado de saude fisica e mental e ao
atendimento as condigdes constitucionais e legais.

145 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de
correspondéncia a ser enviada ao enderego informado no ato da inscricdo, podendo ainda ser
utilizada a comunicagéo via e-mail e telefone.

14.6 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados informados no ato da inscrigao.

14.7 O n&o recebimento da correspondéncia, e-mail ou telefonema citada no subitem anterior, por
erro no preenchimento do formulario de inscrigéo, € de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.8 O n&o pronunciamento do candidato em um prazo de 03 (trés) dias uteis, apos o recebimento
da comunicagdo, autoriza sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, considerando a
necessidade emergencial da administragéo.

14.9 Os documentos mencionados neste edital, deverdo ser apresentados com copia autenticada
em cartério, ou com copia simples para autenticagdo por servidor municipal, acompanhados dos
originais.

1410 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e demais dados junto a
PREFEITURA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado.

14.11 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por
conta do candidato.
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14.12 O presente processo seletivo tem validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada pelo Prefeito de POSSE para
a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado.

14.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por Edital
de retificagdo devidamente publicado.

POSSE, 17 de dezembro de 2018.

>
Rosangela ay&‘kﬁ)ria/Pereira de Sousa
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 54075/2018

ANEXO |
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO PARA NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

INSCRICAQ N°

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: () SIM (  )NAO
CARGO PRETENDIDO:
FUNCAO PRETENDIDA:
UNIDADE DE TRABALHO:
CANDIDATO:
FILIACAO: e
RG: CPF:
ENDERECO:
SETOR: CIDADE:
CEP: UF: FONE: ( )
E-MAIL:
OBS:
DOCUMENTOS (a ser preenchido
pela comissiio)
Copia do documento de identidade
Comprovante de depdsito bancério
Capia dos requisitos exigidos para o cargo pretendido (escolaridade)
VALOR | VALOR AT
EXPERIENCIA UNEE. i) (ap:‘f; goﬁne'::ggo
Exercicio de atividade profissional, na funcéo escolhida.
De 6 meses a 1 ano 10
De 1 ano a 3 anos 20
De3anosa5ano| 30 50
Acima de 5 anos 50

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital n® 001/2018 e se convocado para contratagdo apresentarei todos
os documentos comprobatério, dos requisitos pessoais, de escolaridade e experiéncia profissional para a devida

assinatura do contrato sob pena de exclusédo do processo seletivo simplificado.

Posse,

de

de 2018.

Assinatura do Candidato

Documentos conferidos
Autorizo protocolo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO PARA NIVEL SUPERIOR

INSCRIGAO N°

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: () SIM ( )NAO
CARGO PRETENDIDO:
UNIDADE DE TRABALHO:
CANDIDATO:
FILIACAO: e
RG: CPF:
ENDEREGCO:
SETOR: CIDADE:
CEP: UF: FONE: ( )
E-MAIL:
0OBS:
DOCUMENTOS (a ser preenchido pela comisséo)
Capia do documento de identidade
Comprovante de deposito bancario
Copia dos requisitos exigidos para o cargo pretendido (escolaridade e registro)
QUANT.APRESENTADA
EXPERIENCIA VSI:I-ICT)‘R VI\A;;\?(R (a ser preencgic;o pela
' comissao
Exercicio de atividade profissional, na funcéo escolhida.
De 6 meses a 1 ano 10 50
De 1 ano a 3 anos 20
De 3 anos a 5 ano 30
Acima de 5 anos 50
QUANT APRESENTADA
0 VALOR | VALOR ;
TITULOS (a ser preenchido pela
UNIT. MAX 4
comissao)
Conclusdo de curso de pos-graduagao strictu sensu (mestrado ou
doutorado) na area especifica de atuacéo. 15 156
Conclusdo de curso de pés-graduagio lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, na area de atuacdo. 10 20
Cursos avulsos relacionados a area especifica a que concorre, com 5 15

carga horaria minima de 40 horas por curso.

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital n° 001/2018 e se convocado para contratagao apresentarei todos os documentos
comprobatério, dos requisitos pessoais, de escolaridade e experiéncia profissional para a devida assinatura do contrato sob pena de

exclusio do processo seletivo simplificado.

Assinatura do Candidato

Posse,

de

de 2018.

Documentos conferidos
Autorizo protocolo
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S®PossE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 54075/2018

ANEXO 111

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n®
expedido pelo e CPF sob n° , residente e

domiciliado na , RA? , Bairro
, cidade de , Estadko  , CEP n°

, inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 001/2018, do Poder

Executivo Municipal de POSSE, inscrigdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°
Nome do Médico

2 —( ) Condigdo Especial para a realizagdo da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte:

Fonte / Letra
2.2.( ) Sala Especial
Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentagdo

Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentagéo:
2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

GO, de de 2018.

Assinatura Candidato (a)
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SaPossE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 54075/2018

ANEXO 1V
CRONOGRAMA
DATA DESCRIGAO
18/12/2018 Publicagédo do Edital
08/01/2019 Abertura das Inscrigdes
18/01/2019 Encerramento das Inscrigdes
27/01/2019 Aplicacao das Provas (nivel fundamental e médio)
06/02/2019 Divulgacéo do Resultado Preliminar
07/02/2019 Abertura de Recursos contra o Resultado Preliminar
08/02/2019 Prazo Final para Recursos
18/02/2019 Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar
19/02/2019 Resultado Final
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SaPossE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 54075/2018

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Recurso contra resultado preliminar

Eu , inscrito sob
o n° , cargo 5
no Processo Seletivo Simplificado, venho solicitar a revisdo da nota atribuida
conforme fundamentagéo abaixo:

Fundamentagdo:

Posse, de de 2018.
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