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PUBLICADO NO! LE|N°1.324 DE 12 DE JULHO DE 2019

PLACARD
"Dispée sobre o assédio moral no
ambito da Administracao Publica
Municipal de Posse e seu
enfrentamento, visando a sua
prevengio, repreensao e promog¢ao da
dignidade do servidor publico no
ambiente de trabalho, e da outras
providéncias”.

da Administrac@o
“Ronildo Dontzete Alvarenga

Secretario de Administrag@o

Faco saber que,

A CAMARA MUNICIPAL DE POSSE, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes, na forma do art. 35, da Lei Organica, aprovou e eu, Prefeito Municipal
nos termos dos incisos | e Ill, do art. 77, da Constituigdo do Estado de Goias em c/c
os incisos | e lll, do art. 67, da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica vedada, no ambito dos o6rgdos e entidades da administragao
publica Municipal de Posse, a pratica de qualquer ato, atitude ou postura que se
possa caracterizar como assédio moral no trabalho.

Art. 2° Considera-se assédio moral toda agdo, gesto ou palavra que tenha por
objetivo ou efeito constranger ou humilhar o servidor publico civil, praticada de modo
repetitivo e prolongado, durante o expediente do 6rgédo ou entidade, por servidor
publico civil, abusando das prerrogativas conferidas em virtude de seu cargo ou de
influéncia pessoal, situacdo profissional, conhecimento, experiéncia, com danos ao
ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao proprio usuario, bem
como a evolucéo da carreira ou a estabilidade funcional do servidor constrangido,
especialmente quando:

| - exigir, sem aquiescéncia do servidor publico, com ou sem ameaca, O
cumprimento de atribuicées estranhas ou de atividades incompativeis com as suas
atribuicées, em condigdes e prazos inexequiveis, com o intuito de menospreza-lo;
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Paragrafo unico. Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas nesta
Lei ou por té-las relatado.

Art. 5° Em qualquer caso fica assegurado aquele a quem for imputado
assédio moral o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° Constatada a pratica de assédio moral pela Comissao Processante,
através de relatorio, este devera ser encaminhado aos respectivos 0rgaos
competentes para promover sua responsabilizagao nas infragdes administrativas.

Art. 7° Sob pena de responsabilidade solidaria de seus agentes, 0s 6rgaos
encarregados de promover a responsabilidade do servidor imputado poderao
processar seu afastamento do local de convivéncia com o ofendido, até a conclusao
do procedimento que apure a ocorréncia de assedio moral, se assim for
recomendado pela Comissao Processante.

DAS PENALIDADES

Art. 8° Comprovado o assédio moral, ficara o infrator sujeito as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao, destituicdo do cargo de confiang¢a ou fungéo;

IV - multa.

§ 1° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que nao justifiquem
imposicéo de penalidade mais grave, decorrente da pratica de outra infragao cuja
pena culminada seja mais gravosa, podendo ser convertida a frequéncia a
treinamento para aprimoramento do comportamento funcional com obtengao de
certificado, permanecendo em servigo, bem como de retratagéo do infrator perante o

ofendido, nos autos do procedimento& ”
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