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“Autoriza contratagdo por tempo
determinado  para atender @
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e da
outras providéncias."

Fago saber que,

A CAMARA MUNICIPAL DE POSSE, Estado de Goias, aprovou € eu,
Prefeito Municipal no termos dos inciso | e lil, do art. 67, da Lei Organica
Municipal, com fundamento no inciso IV, do art. 7°, da Constituigao Federal,
sanciono nos termos do art. 77, I, da Constituigdo do Estado de Goias, @
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37 inciso X, da Constituicao Federal, fica o chefe
do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagdes de pessoal
temporario, por tempo determinado, por até um ano, para o exercicio de
determinadas fungdes publicas.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico aquela que comprometa a prestagao continua e eficiente dos servigos
proprios da administragao publica, nos seguintes casos!

| - assisténcia a situagoes de calamidade publica;
I| - assisténcia a emergéncias 2 saude publica;
Il - admissao de professor substituto e professor visitante;

[\ - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
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mo de outros recursos

mento de atividades de
ias e

e saude, bem CO
ao desenvolvi
niao e Estados, suas autarqu

V - admissao de profissional d
humanos na area de saude, necessarios
convénios e contratos firmados com a U
fundagdes e organismos internacionais;

e sociais;

VI - censo para implementagao de politicas publicas

VIl - campanhas preventivas contra doengas;
ervigos em decorréncia da
tar colapso nas atividades
o do concurso

to urgente e exigéncias dos S
ncurso e para evi
haver a imediata deflagraga

VIl - atendimen
falta de pessoal aprovado em co
publicas, devendo, neste caso,

publico;

o servidor que desempenhe

or ou outr
a ou outra

IX - substituigdo de profess
fastamento por licenga medic

funcdes essenciais, durante 0 seu 3
prevista em lei;

s de carater temporario, instituidos pelos

X - programas especiai
nicipal;

governos federal, estadual ou mu

X| - obra certa por administragao direta; e,

tes, aqui nao aludidas, mas que atendem ao0s

X|l - situagoes semelhan
_da Constituigao Federal.

requisitos do inciso X, do art. 37
ue tratam este artigo terao como dotagao

Art. 3°. As contratagdes de 4
or do orgamento vigente do Municipio ou

essoal estipulada em cada set

de p
fundagoes.

de suas autarquias €

atagdes por tempo determinado, previstas nesta lei,
denominagoes dos respectivos cargos € mesmos
m como carga horaria, conforme & previsto

Art. 4°. Nas contr
serao utilizadas as mesmas
valores de seus vencimentos, be

no quadro de pessoal do municipio.
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Art. 5°. Os critérios que serao adotados pela Administragao Municipal

para selegao de pessoal deverao ser publicadcs no placar da Prefeitura
Municipal, devendo ser dada ampla e irrestrita divulgacao para realizagdes

das contratagdes.

§ 1°. O recrutamento dos contratados devera obadacer aos principios

da publicidade e da impessoalidade.

§ 2°. As contratagdes devem recai preferencialmente em pessoas que
wvedada, em todo caso, a

nao possuam vinculo funcional com o Poder Publico, ve
contragao de servidores da administragdo que vanha mpottar em acumulagdo
de cargo e fungéo nao permitida na Constituigao Federal

Art, 6°. Fica o servidor contratado ciente ge que 3 axtingdo do contralo
sl axaurimanto da SUd

podera OCOITEr pela realizagao de concutso. §
vigéncia, pela rescisao administrativa, no cise da infracdo disciplindr, pol
conveniéncia da administragao; pela assuncdo d¢o contralado de cargo ou
emprego incompativel, e por iniciativa do contraiaco

Art. 7°. Os direitos € garantias serao 0s mesmos ¢os demais seradores

publicos.

Art. 8°. Os servidores ocupantes dos Cargos objeto desta le estarao

sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 9°. Para cobertura das despesas provenientes desta lei, que se
fizerem necessarias, 0 Poder Executivo podera abrir créditos suplementares
ou especiais no corrente orgamento, Nos moldes da Lei n° 4.320/64, bem

como fazera inclusao do projeto no PPA e na LDO.

Art. 10. Fica acrescido no quadro de cargos, anexo |, da Lei
Complementar n° 1.115, de 07 de abril de 2011, os cargos relacionados no
anexo |, da presente Lei, com seus respectivos quantitativos, carga horaria,
vencimento base, requisitos para provimento & atribuigoes.
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Art. 11. Fica fixado o quantitativo dos cargos relacionados conforme

anexo |l da presente Lei.
Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando todas as disposigdes em contrario.

E DO PREFEIYO MUNICIPAL DE

GABINETE DO PRESIDENT
) dias do més de novembro de 2018.

POSSE, Estado de Goias, aos 21 (vinte e um

TANDRADE
MUNICIPAL

n°. 55, Centro, Fone (062) 3481-1370/1380/4836 Posse-Goids.
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Categoria Funcional

Série de Classe

Referéncia Vencimento
Quantidude de Vagas

Cargo |

EXO -1
N° 256/201 8

AN
PROJ ETO pDE LEI

SCRICAO DO CARGO

DE
Administruti\“.t
DIOLOGIA

TONOAU

T
FONOAUDIOLOGO (A)

RS2

500,00
3 (TRES)

Carga Horaria

Atender clientes pard
especificos de fonoaudiologia.
promogao da saude e q

Avaliar as
outras técnicas proprias.

do pensamento
imposiagao de voz, treinamento

resultados do
Aplicar procedimentos de
Aplicar 0S procedimentos
qualidade de vida;

programas de ensino,
Executar

informatica.

DESCRIGCAO DE TAREFAS TIPICAS/AGL
prcvengao, habilitag@o € reabilitagao uti

ualidade de vida. Descrigdo detalhada das tarefas que compoem a

deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,

Encaminhar 0 cliente a0 especialista, orientando
Programar, desenvolver € supervisionar o treinamento de voz,
yerbalizado € outros, orientando €

Emitir parecer quanto a0 aperfelqoamento oua praticabi\idadc da
tratamento € dar alta, elaborar relatorios.

adaptagdo prée
fonoaudiologos €

tarefas pertinentes a darea

Executar outras tare fas compativeis com a3
| B

0
40 (QUARENTA) horas relogio
OMERADAS DO CARGO
mentos

lizando-se de protocolos € procedi
desenvolver programas de prevengao,
Fungdo.

Orientar clientes, familiares;

audiometria, gravagdo ¢

e fornecendo-ihe indicagoes.
fala linguagem, expressdo € compreensdo

fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
do pensamento em palavras;
fonoaudiologia, avaliar 0S

auditivo, de dicgdo € organizaqﬁo
reabilitagdo

fonético,

pés-cin'lrgico e de reabilitagdo em UTL

desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude €

Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;
C Elaborar relatorios € laudos técnicos
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar, conforme 2 politica interna
pesquisa € extensao.

em sua area de atuagao;

da Instituigdo, de projetos, Cursos, eventos, convénios €
de atuagao, utilizando-se de equipamentos € programas de

exigéncias para 0 exercicio da fungao.

CARACTERISTICAS BASICAS

avaliagao.

Responsabilidades
Por cont~atos Por erro
Contatos extermos. Relagdes com pessoas para Quando despercebido suas consequéncias

comprometerem a imagem
opinifio publica.

do érgdo perante a

Condicoes de Trabalho

—
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Esforgo visual

Esforgo mental

Atengdo visual normal. Trabal

forma nio fatigante para os olhos.

inio logico €

Trabalho complexo, exigindo racioc
izacdo de

analitico. Envolve planejamento € organ
alto nivel.

ho cxecutado de

Natureza do Trabalho

Complexidade

Iniciativa

O trabalho exige anélise e solugao de problemas de

alto grau de dificuldade.

abilidade € estabelecimento de

O trabalho requer h ;
da de decisdes de alto nivel.

‘| normas. Exige toma

Conhecimentos

Capacidade requerida
Experiéncia

Superior completo graduagdo em fonoaudiologia.

Acima de 01 ano.

Condigoes Essenciais de Provimento
Conhecimentos Especificos

Graduagio na area de atuagio.

Requisitos para provimento

Graduagfio na area de atuagao.
Registro no 6rgdo competente e/
Avaliacdo de desempenho.

ou de classe.

Perspectiva de Carreira

Fonte de Recrutamento

Promogio

FONOAUDIOLOGO (A)

Lotacio

Secretarias e Autarquias.

DESCRICAQ DO CARGO

Categoria Funcional

Administrativa

Série de Classe

NUTRICIONISTA

Cargo

NUTRICIONISTA

Referéncia Vencimento

RS 2.500,00

Quantidade de Vagas

03 (TRES)

Carga Horaria

40 (QUARENTA) horas relogio

DESCRICAO DE TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS DO CARGO

Avenida Padre Trajano

n°. 55, Centro, Fone (062) 3481-1370/1380/483 T
e-mail: administracao@posse.go.gov.br 6 Posse-Golds.
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Prestar assisténcia nutricional a individuos € coletividades; planejar, organizalr,'administrar e avaliar
unidades de alimentagdo € nutrigdo; efetuar controle higiénico-san'\tério; participar de programas de
educagdo nutricional. Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao.
Planejar ¢ elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos
no estudo dos meios € téenicas de preparagio dos mesmos. ) .
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial ¢ em nivel de consultorio de nutrigdo €
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Acompanhar o trabalho de 0 pessoal auxiliar, super\'isionando o preparo, distribuigdo de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem € distribuigdo. )
Zelar pela ordem € manuten¢do de boas condigdes higiénicas, observando € analisando © ambiente
interno, orientando € supervisionando 03 funcionarios € providcnciando medidas adequadas pard
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentag@o sadiae O aproveitamento das sobras de
alimento.

Realizar auditoria, consu ltoria, assessoria e palestras em nutrigao € dietética.

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta.

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica.

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-s¢ nos carddpios € N0 namero de refeigdes a
serem servidas e no estoque existente;

Zelar pela conservagio dos alimentos estocados, providcnci:\ndo as condigoes necessarias para evitar
deterioragio ¢ perdas.

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projelos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa € extensao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Elaborar relatérios € laudos técnicos em sud area de especialidade.

Trabalhar segundo normas técnicas de segurangd, qualidade, produtividade, higiene € preservagio
ambiental.

Executar tarefas pertinentes 3 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fung@o.

pelos comensais €

CARACTERISTICAS BASICAS

Responsabilidades
Por contatos Por erro
Contatos  internos. Relagdes com  pessoas Quando despercebido  suas consegliéncias
envolvidas na area de atuagao comprometerem 2 imagem do orgio perante a

opinido publica.

Condi¢des de Trabalho

Esforco visual Esfor¢o mental
Atencao visual normal. Trabalho executado de | Trabalho complexo, exigindo raciocinio légico e
forma ndo fatigante para 05 olhos. analitico. Envolve planejamento e organizagdo de
alto nivel.

- Avenida Padre Trajano n’. 55, Centro, Fone (062) 3481-1 370/1380/4836 Posse-Goias.
e-mail: administracao@posse.go.gov.br
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Nutureza do Trabatho

Iniciativa
O trabalho requer habilidade ¢ estabelecimento de
de decisdes de médio nivel.

Complexidade
O'trabalho exige analise ¢ solugiio de problemas de
médio grou de dificuldade.

normas. Exige tomada

Capacidade requerida
Conhecimentos Experiéncia

Superior completo graduaglo em nutrigio

Acima de 01 ano.

Condigdes Essenciais de Provimento
Conhecimentos Especificos

v.| Graduaglio na drea de atuagilo,

Requisitos para provimento

Graduagdio na drea de ntuagio,
Registro no orgiio competente c/ou de classe.
Avaliaglo de desempenho.

Perspeetiva de Carreira

Fonle de Reerutamento
A NUTRICIONISTA

PPromogiio

Lotagio

Secrelarias ¢ Autarquias.

-Ny

DESCRICAO DO CARGO

Categorin Funcional

Administrativa

Série de Classe

TERAPIA OCUPACIONAL

Cuargo

TERAPEUTA

Referéncia Vencimento

RS 2.200,00

Quantidade de Vagas

03 (TRES)

Carga Hordria

30 (TRINTA) horas relogio

DESCRICAO DE TAREIAS TIPICAS/AGLOMERADAS DO CARGO
Atender pacientes para prevengdio, habilitagdo ¢ reabilitagdio utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;
Realizar diagnosticos especificos;
Analisar condigdes dos pacientes;
Orientar pacientes ¢ familiares;
Desenvolver programas de prevengio, promogdio de saide e qualidade de vida;

Avenida Padre Trajano n°. 55, Centro, Fone (062) 3481-1370/1380/4836 Posse-Goias.
e-mail; administracao@posse.go.gov.br
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I':'/.crccr atividades téenico-cientificas, Assessorar nias Atiyidades de ensing, peasguina e extentgn.
!;xcculur tarefas pertinentes 4 Area de atuagho, atilizando-se de cquipamentos © Proyramas de
informética,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o erercicio da fungio,

»
CARACTERISTICAS BASICAS
Reaponsabilidades
Por contataos Por ero
Contatos  externos,  HRelagdes  com  pessnds OQuundo despercebido  4uas coneliéncias

comprometerem 4 imagem do Gryfo perante 4

covolvidas na area de stuagio, com projegio de
opinign plblica.

diagndsticos junto s pacientes capecificos,

Condiches de Trabalho

Eoforco mentsl
Trapalho complezo, ezigindo caciocinio 10gico €
analitico, Envolve plancjamento € organizagio de

médio nivel.

Eaforgo visual
Atencao visual normal, Trabalho erecutzdo de
forma nao fatigante para 0% olhos,

Natureza do Trabalho

Iniciativa
0 trabalho requer habilidade € estabelecimento de
normas, Exige tomada de decistes de médio nivel.

Complezidade
0 trabalho exige andlise ¢ solugho de problemas de
médio grau de dificuldade,

Capacidade requerida

Conhecimentos Experiéncia

Superior  completo yraduagio
ocupzcional,

em  terapia | Aciina de 01 ano.

Condiches Essenciais de Provimento
Conhecimentos Especificos

Graduagho na area de slWsiio.

Jlequisitos para provimento

(yraduasio na 4rea de atuaqan,
Pepinro no Orpho competente elou de classe,
fovalizgho de deernm penho.

Pergpectiva de Carreira

Fonte de Jecrutamento Promogio

[P T A OCUPACIONAL

Sovenida Padre Trajano 0, 559, Centro, Fone (062) 1441-1370/1380/4836 Posse-Goias.
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Lotagio

Sccretarias ¢ Autarquias,

DESCRIGAO DO CARGO
Categoria Funcional | Ad ministrativa
Série de Classe | PSICOLOGIA
Cargo | PSICOLOGO (A)
Referéncia Vencimento | RS 2.500,00
Quantidade de Vagas | 08 (OITO)

] Carga Horiria | 40 (QUARENTA) horas relogio
DESCRICAO DE TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS DO CARGO

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional € 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagao
social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura. Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungdo

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre 0 individuo, na sua
dinamica inter e intra-psiquica € suas relacdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento
psicologico.

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas.

Acompanhar cliente durante 0 processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal.

Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na
elaboracdo de experiéncia de doenga orgénica, crises € perdas.

Realizar acompanhamento terapéutico no prée pds-cirtrgico.

Observar e propor mudancgas em situagdes € fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do
contexto hospitalar.

Participar de equipes interdisciplinares € multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.

Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesio com clientes e familiares, especialmente
em casos de doengas cronicas.

Proporcionar suporte emocional para a equipe de saide em situagdes extremas.

Participar, conforme a politica interna da [nstitui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, conveénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

Elaborar relatorios ¢ laudos técnicos em sua 4rea de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢@o.

CARACTERISTICAS BASICAS

Avenida Padre Trajano n°. 55, Centro, Fone (062) 3481-1370/1380/4836 Posse-Goias.
e-mail: administracao@posse.go.gov.br
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Rcsponsnhilidndcs
Por contatos { Por erro

Contatos  cxternos.  Relagdes  com pcssoas\ Quando despercebido  suas

diagndsticos junto as pacientes especificos. opinido publica.

conseqliéncias
envolvidas na drea de atuagdo, com projeclio de | comprometerem a imagem do 0rgdo perante¢ a

Condigoes de Trabalho
Esforc¢o visual Esforco mental

r_}t_enc;éo visual normal. Trabalho executado de | Trabalho complexo, exigindo raciocinio logico €
forma nao fatigante para os olhos. analitico. Envolve planejamento e organizagdo de

médio nivel.

Natureza do Trabalho

Complexidade Iniciativa

O Ere'lbalho exige andlise € solugéo de problemas de O trabalho requer habilidade e estabelecimento de
médio grau de dificuldade. normas. Exige tomada de decisdes de médio nivel.

Capacidade requerida

Conhecimentos Experiéncia

Superior completo graduagdo em psicologia Acima de 01 ano.

Condigoes Essenciais de Provimento
Conhecimentos Especificos

Graduacdo na area de atuagao.

Requisitos para provimento

Graduagdo na area de atuagao.
Registro no 6rgdo competente e/ou de classe.
Avaliagdo de desempenho.

Perspectiva de Carreira

Fonte de Recrutamento Promogio

PSICOLOGO (A)

Lotagao

Secretarias € Autarquias.

Avenida Padre Trajano n°. 55, Centro, Fone (062) 348 1-1370/1380/4836 Posse-Goias.
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DESCRICAO DO CARGO

Categoria Funcional | Administrativa

Séric de Classe CUIDADOR

Cargo CUIDADOR (A)

Referéncia Vencimento RS 1.000,00

Quantidade de Vagas 100 (CEM) ]

Carga Horiria 30 (TRINTA) horas relogio

DESCRIGAO DE TAREFAS 'l'il’le\Slz\.GLO.\lF.RAD;\S DO CARGO

Recepcionar as criangas ¢ anotar as informagocs fornccidas pelos pais.
Cuidar da higiene e do asseio da crianga;

Auxiliar na alimentagao da crianga;

Controlar o repouso da crianga;

Auxiliar nas atividades recreativas;

Organizar e cuidar dos pertences pessoais das criangas;

Auxiliar no uso e troca de roupas;

Auxiliar no banho das criangas;

Trocar frauda;

Confeccionar Mamadeira, papinha ¢ outros alimentos necessarios;

Zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianga ¢ ainda eacree atis idades de alimentag o,
higiene € locomogio do cstudante com deficiéncia ¢ atug em todas as atividades escolares mas quais s¢

fizer necessiria. em todos os niveis € modalidades de CNsino.

CARACTERISTICAS BASICAS
Responsubilidudes

Por contatos Por erro

Contatos ~ exlernos. Relagdes com pessoas Quando despercebido  suas conseqiiéncias
(criangas) envolvidas na area de atuagdo, com comprometerem 2 imagem do Orgdo peranic @

proje¢do de diagnosticos junto s pacientes opiniz‘aopﬁblica.
especificos.

Condicdes de Trabalho

Esforco visual Esforco mental

Atengdo visual normal. Trabalho executado de | Trabalho sem complexidade, exigindo raciocinio
forma nio fatigante para 0s olhos. logico e analitico. Envolve planejamento ¢
organizagdo de médio nivel.

R Natureza do Trabalho

Complexidade [niciativa
O trabalho exige analise e solugdo de problemas de | O trabalho requer habilidade € estabelecimento de
médio grau de dificuldade. normas. Exige tomada de decisoes de médio nivel.
B Capacidade requerida

Avenida Padre Trajano n°. 55, Centro, Fone (062) 3481-1370/1380/4836 Posse-Goias.
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Conhecimentos Experiéncia
Exsino Médio Completo Acima de 01 ano.
‘x
Condicdes Essenciais de Provimento
Conhecimentos Especificos
Ensino Médio Completo
Requisitos para provimento
Experiéncia na area de atuagdo.
N3o exige registro no 6rgao competente e/ou de classe.
Avaliacio de desempenho.
Perspectiva de Carreira
Fonte de Recrutamento Promoc¢io
CUIDADOR (A)
Lotagio
Secretarias e Autarquias.
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osSE
ANEXO - 11
PROJETO DE LEI N° 256/2018
CARGOS DO QUADRO GERAL QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -1 400
EXECUTOR ADMINISTRATIVO - | 90
MOTORISTA -1 43
MECANICO - | 12
ELETRICISTA -1 05
ASSISTENTE SOCIAL -1 06
PEDREIRO 06
VIGIA 20
PROFESSOR (A)
ESPANHOL 03
HISTORIA 15
GEOGRAFIA 15
INGLES 08
EDUCACAO FISICA 12
ARTES 12
MATEMATICA 15
SOCIOLOGIA 03
QUIMICA 03
ENSINO RELIGIOSO 12
BIOLOGIA 03
CIENCIAS 5
FISICA 03
PORTUGUES %
GEOMETRIA 03
FILOSOFIA 03
PEDAGOGIA 300
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